                                                            АДМИНИСТРАЦИЯ  
 
                               ХВИЩАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ
                              КИРОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
                                                   ПРИМОРСКОГО   КРАЯ
                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 10.06.2022г                                       с.  Хвищанка
№ 14
                   О принятии положения «Об оплате  труда  работников администрации Хвищанского  сельского поселения не относящихся к должностям муниципальной службы»  
В соответствии с  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, п. 18 ч. 1 и ч. 2 ст. 18 Федерального закона от 08.03.2022 г. № 46-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом  от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Правительства РФ от 28.05.2022 г. №973 «Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, а также утверждении коэффициента дополнительного увеличения (индексации) стоимости одного пенсионного коэффициента, размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, отдельных видов пенсий и социальной доплаты к пенсии» постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам № 423сс от 26.07.1978 г. «Об утверждении перечня поселковых и сельских советов народных депутатов приграничной зоны Приморского и Хабаровского краев, Амурской и Читинской областей, на территории которых распространяются дополнительные льготы», постановлением  Совета Министров СССР от 08.12.1977 №1067-347 «О мерах по дальнейшему развитию экономики приграничных районов Приморского и Хабаровского краев, Амурской и Читинской областей», Закона Приморского края от 29.12.2004 г. №215-КЗ (ред. от 29.04.2019) «О Кировском муниципальном районе», постановления Администрации Приморского края № 240-па от 20.09.2011 года «О внесении изменений в  постановления Администрации Приморского края  от 30 мая 2011 года № 138-па «О введении новых систем оплаты труда работников государственных администрации Приморского края», постановления Администрации Приморского края № 241-па от 20.09.2011 года «Об оплате труда работников государственных администрации Приморского края», Устава Хвищанского сельского поселения, принятого решением муниципального комитета Хвищанского сельского поселения  № 386 от 03.12.2014 г. администрация Хвищанского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 
Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате  труда  работников администрации Хвищанского  сельского поселения не относящихся к должностям муниципальной службы». 

2. Признать утратившим силу постановление № 138 от 02.11.2011 г. Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения»  

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Хвищанского сельского поселения.
         4. Настоящее постановление вступает в правовые отношения 1 июня 2022 года.

5. Контроль над выполнением данного постановления возложить на главу Хвищанского сельского поселения Л.Е. Лиманюк
Глава Хвищанского сельского поселения 



        Л.Е. Лиманюк

 

                                                                                         

 УТВЕРЖДЕНО                                                                                        

                      постановлением 

                                                                                               администрации Хвищанского 

                                                                                               сельского поселения 

                   от 10.06.2022г  № 14
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате  труда  работников администрации Хвищанского  сельского поселения не относящихся к должностям муниципальной службы
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников администрации Хвищанского  сельского поселения не относящихся к должностям муниципальной службы (далее – положение администрации) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников администрации;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок формирования фонда оплаты труда. 

1.2. Заработная плата работников администрации (без учета  стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета  стимулирующих выплат), выплачиваемой  на  основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных администрации, финансируемых из бюджета Хвищанского сельского поселения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда на территории Приморского края и Российской Федерации.
1.4. Оплата труда работников администрации, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника администрации предельными размерами не ограничивается.
II. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ 
2.1. Размеры окладов работников администрации устанавливаются главой администрации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, размеров окладов работников администрации Хвищанского сельского поселения согласно приложению № 1 к настоящему Положению и рекомендаций органов исполнительной власти Хвищанского сельского поселения, в ведении которых находятся  администрация,  по установлению окладов работникам  администрации в зависимости от  квалификационной категории и внутри  должностного категорирования.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ 

 КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации Хвищанского сельского поселения от 01 октября 2011 года № 131 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных администрации Хвищанского сельского поселения» (далее - постановление Администрации Хвищанского сельского поселения), устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, применяются надбавки на должностной оклад и иные дополнительные выплаты в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края:

1) районный коэффициент в размере 1,2 – на территории Хвищанского сельского поселения;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа (далее - процентная надбавка).

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении  работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему положению
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ

 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Администрации Хвищанского сельского поселения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за сложность;
выплаты за особые условия труда;
выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников администрации к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам администрации с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами администрации, с учетом рекомендаций отраслевых органов.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются данным положением.

4.2. Предельные размеры выплат:

 за качество выполняемых работ и сложность не могут превышать 250 процентов оклада работника администрации;

 за сложность не могут превышать 200 процентов оклада работника администрации;
за особые условия труда не более 300 процентов оклада работника администрации;
4.3. Работникам администрации устанавливаются выплаты за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в муниципальных учреждениях, расположенных на территории  Хвищанского сельского поселения, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

V. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Фонд оплаты труда работников администрации формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Решением муниципального комитете Хвищанского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год согласно штатного расписания.  
                                                                                                     Приложение № 1

к положению об оплате труда 
работников администрации 
Хвищанского  сельского 
поселения не относящихся 
к должностям муниципальной службы
           от 01 июня 2022 года № 14
Размеры тарифных ставок (окладов) лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации поселения

	№ п/п
	Наименование должности
	Тарифная ставка

(оклад)



	1
	Специалист по культурно – массовой работе
	7678

	2
	Инспектор по учету и бронированию военно-обязанных
	5306

	3
	Уборщик служебных и технических помещений
	5419

	4
	Кочегар-истопник
	4366


	
	Приложение № 2

к положению об оплате труда 
работников администрации 
Хвищанского  сельского 
поселения не относящихся 
к должностям муниципальной службы 

от 01 июня 2022 года № 14



ПОРЯДОК

установления выплат работникам

муниципальных администрации Хвищанского сельского поселения

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

(при выполнении работ различной квалификации,

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время и при выполнении работ

в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

1. Порядок установления выплат работникам  администрации Хвищанского сельского поселения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), (далее – Порядок) устанавливает  размеры и условия выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.
3. Доплаты при совмещении профессий (должностей)  устанавливаются в соответствии статьей 151 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

4. Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Доплаты за работу в ночное время устанавливаются в следующих размерах:

в администрации  Хвищанского сельского поселения минимальный размер доплаты за работу в ночное время  составляет 20 процентов оклада рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

