 АДМИНИСТРАЦИЯ
ХВИЩАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.07.2023 г.                               с. Хвищанка                                             № 14            
О внесении изменений в постановление № 13 от 10.06.2022 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работника военно-учетного стола,  осуществляющего первичный воинский учет  на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
        В соответствии с  Трудовым  кодексом Российской  Федерации, Федеральным законом от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской Федерации»,  статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации», на  основании Устава  Хвищанского сельского поселения  администрация  Хвищанского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положения об оплате труда работника военно-учетного стола, осуществляющих первичный учет на территориях, где отсутствуют военные  комиссариаты  утвержденного  постановлением администрации Хвищанского сельского поселения  от 10.06.2022 № 13 
1.1 часть 1 абзац 5 дополнить

- выплата заработной  платы производится в денежной форме  в валюте Российской  Федерации (в рублях).

      2..2 оплата труда работника военно-учетного стола дополнить пунктом 2.5.
     -месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего  нормы  труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального  размера  оплаты  труда.

         дополнить пунктом  2.6

-при нарушении  работодателем установленного срока соответственно  выплаты заработной  платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других  выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой  процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже  одной сто пятидесятой действующей  ключевой  ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных   в срок  сумм на каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного  срока  выплаты по день фактического  расчета включительно. При неполной выплате в установленный  срок заработной  платы и (или) других выплат, причитающихся  работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок  сумм.
        Размер выплачиваемой  работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным  договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной  компенсации возникает  независимо от наличия  вины  работодателя.
2.Контроль за исполнением постановления возложить на главу Хвищанского сельского поселения 
Глава Хвищанского 

сельского поселения   
Л.Е. Лиманюк
