МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   КОМИТЕТ

ХВИЩАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА                                        ПРИМОРСКИЙ  КРАЙ

( четвертый   созыв)

РЕШЕНИЕ

10.07.2023  года                    
 с. Хвищанка  
                                       №  92
	О внесении изменений в решение № 213 от 22.11.2019 г. о принятии положения «Об оплате труда главы Хвищанского сельского поселения,  муниципальных служащих Хвищанского сельского поселения»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Хвищанского сельского поселения, муниципальный комитет Хвищанского сельского поселения

РЕШИЛ: 

1. статья 1 положения дополнить пунктами  1.3  и 1.4.
1.3.выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской  Федерации (в рублях)

1.4.Месячная заработная плата  работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего  нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже  минимального  размера оплаты труда

1.5. заработная  плата, не полученная ко дню  смерти работника, выдается членам его семьи  или  лицу, находящемуся на иждивении умершего на день его  смерти, Выдача заработной платы  производится не позднее недельного  срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

1.6 предельный уровень соотношения среднемесячной  заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской федерации, государственных и муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников  финансового  обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  таких  учреждений (без учета заработной платы) соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется  государственным  органом, органом местного самоуправления, организацией, осуществляющими  функции и полномочия учредителя  соответствующих  учреждений.


1.7-при нарушении работодателем установленного  срока  соответственно выплаты  заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении  и (или) других  выплат, причитающихся  работнику, работодатель обязан выплатить их  с уплатой  процентов (денежной компенсации) в размере не ниже  одной сто пятидесятой  действующей в это время ключевой ставки Центрального  банка Российской  Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый  день задержки  начиная  со  следующего дня  после установленного срока   выплаты по день фактического  расчета включительно. При неполной  выплате в установленный  срок  заработной  платы и (или)  других  выплат, причитающихся  работнику, размер  процентов  (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных  в срок  сумм.

Размер выплачиваемой  работнику  денежной  компенсации может быть повышен  коллективным  договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность  по выплате указанной  денежной  компенсации  возникает независимо  от наличия  вины  работодателя.
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