АДМИНИСТРАЦИЯ

 ХВИЩАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО   КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.04.2023г.                                           с. Хвищанка                                                       №  12
 
О внесении изменений  в постановление № 3 от 15.01.2020 «Об организации работы по охране  труда в администрации                                  Хвищанского сельского поселения
На основании протеста прокуратуры Кировского муниципального  района  в соответствии со ст.214 Трудового кодекса администрация Хвищанского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести  изменения  в постановление  администрации Хвищанского сельского поселения  № 3 от 20.01.2020 «Об  организации  работы  по охране  труда  в администрацией Хвищанского сельского поселения 

    1. Работодатель  обязан  обеспечить  разработку  и утверждение локальных  нормативных   актов  по охране  труда с учетом  мнения  выборного органа  первичной  профсоюзной  организации или иного  уполномоченного работниками  представительного органа   в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия  локальных нормативных актов.

     Также в статье  указаны обязанности  работодателя в сфере  охраны  труда, такие как: безопасность работников при эксплуатации  зданий, сооружений, оборудования, осуществлении  технологических  процессов, а также эксплуатации  применяемых в производстве  инструментов, сырья  и материалов;  создание  и функционирование  системы  управления  охраной  труда и т.д. по тексту  статьи.

   2. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах и случаях, если условия  труда на таких рабочих  местах по результатам специальной  оценки  условий труда  отнесены  к опасному классу  условий  труда и т.д. по тексту  статьи.

    3. Права  работодателя в области  охраны  труда, согласно  которым  работодатель  имеет право;

   использовать   в целях  контроля  за безопасностью производства работ  приборы, устройства, оборудования, обеспечивающих  дистанционную видео-, аудио- или  иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать  хранение  полученной  информации;

   вести электронный  документооборот  в области охраны  труда, за исключением  случаев, предусмотренных  настоящим  Кодексом;

   предоставлять  дистанционный доступ к наблюдению за безопасным  производством  работ, а также к базам   электронных  документов  работодателя в области  охраны  труда федеральному  органу  исполнительной  власти , уполномоченному на осуществление федерального  государственного контроля (надзора)  за соблюдением  трудового  законодательства и иных  нормативных  правовых  актов, содержащих нормы  трудового права, и его  территориальным органам (государственным инспекциям  труда в субъектах  Российской  Федерации).
3.Обязанности работника в области охраны  труда, такие как  соблюдать  требования охраны  труда правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье  и материалы, применять  технологию; следить за исправностью используемых  оборудования  и инструментов в пределах  выполнения  свой  трудовой  функции; использовать и правильно применять средства  индивидуальной  и коллективной защиты и т.д. по тексту статьи.  
  - каждый  работник  имеет право  на: рабочее место, соответствующее  требованиям  охраны  труда; Обязательное  социальное  страхование  от несчастных  случаев на производстве  и профессиональных  заболеваний;  получение достоверной  информации от работодателя, соответствующих  государственных органов  и общественных  организаций об условиях  и охране труда на рабочем  месте, о существующих  профессиональных  рисках  и их уровнях, а также о мерах  по защите  от воздействия  вредных и (или)  опасных  производственных  факторов  и т.д. по тексту  статьи. 
-каждый работник имеет  право  на получение  актуальной  и достоверной  информации об условиях охраны  труда  на его рабочем  месте, о существующих  профессиональных  рисках  и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных  производственных  факторов, имеющихся на рабочем  месте, о предоставляемых  ему гарантиях, полагающихся  ему компенсациях  и средствах  индивидуальной  защиты, об использовании  приборов,  устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)  приборов, устройств, оборудования  обеспечивающих  дистанционную  видео-,  аудио-,  или  иную  фиксацию  процессов  производства  работ, в целях  контроля  за безопасностью  производства  работ.
    Обязанность  предоставления  указанной  в настоящей  статье  информации возлагается на работодателя, а также на соответствующие  государственные органы   и общественные  организации  при наличии у них  такой  информации.

    Работодатель  обязан  незамедлительно проинформировать   работника   об отнесении  условий труда к опасному  классу  условий  труда.

   Формы (способы)    и рекомендации по размещению  работодателем  информационных  материалов в целях  информирования   работников  об их  трудовых  правах, включая  право  на безопасные  условия  и охрану  труда, а также  примерный  перечень  таких  информационных  материалов  утверждается  федеральным  органом  исполнительной  власти, осуществляющим  функции  по выработке  и реализации  государственной политики  и нормативно-правовому  регулированию в сфере  труда.

 2.Обнародовать настоящее постановление в соответствии со ст.55 Устава  Хвищанского сельского поселения.
3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

 

Глава Хвищанского сельского поселения                                                 Л.Е.Лиманюк
